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NEUE HOFFNUNG FÜR NACHWUCHSGEWINNUNG IM HANDWERK 

Am 10. November 2023 öffnete die Theodor-Heuss-Schule in Offenbach die Türen für rund 30 regionale 

Unternehmen, Behörden und Hochschulen. Das Team von TalentPicker organisierte gemeinsam mit 

dem Jobcenter Offenbach eine Firmenmesse in der Schule, die einen kurzweiligen Mix aus Vorträgen zu 

interessanten Zukunftsperspektiven nach dem Schulabschluss boten. An den Ständen der Betriebe 

konnten sich Schüler:innen über Ausbildungs- und duale Studienmöglichkeiten informieren, Kontakte 

knüpfen und sogar ihre Bewerbungsunterlagen direkt dem richtigen Ansprechpartner übergeben. Mit 

VR-Brillen betraten begeisterte Schüler:innen der Theodor-Heuss-Schule Betriebe und betrachteten das 

Leben nach dem Schulabschluss intensiver denn je. Vor Ort waren neben einem regionalen TV-Sender 

auch Größen aus Ministerien und Wirtschaft. Eröffnet wurde die Veranstaltung offiziell durch Schulleiter 

Horst Schad. Die Organisatoren von TalentPicker planen bereits die Implementierung weiterer Bausteine 

zur Vernetzung von Schüler:innen der Abschlussklassen mit regionalen Betrieben, denn Berufsorientie-

rung ist allgegenwärtig. Mit der Flipped-Methode bieten sie den Schulen in Form einer App die umge-

kehrte Bewerbung: Interessierte Schüler:innen werden von regionalen Betrieben zu Kennenlerntagen 

mit Bewerbungsgespräch eingeladen. „Wir begegnen den Schüler:innen mit der Flipped-App auf Augen-

höhe, wertschätzen ihre Interessen und umgehen die Hürde der meist für junge Menschen komplizierten 

Bewerbungserstellung“, so Vidovic, der Entwickler von TalentPicker. Unternehmen sind dankbar, denn 

meist ist es auch für sie eine Hürde, die geeignete Plattform zu finden, auf der sie interessierten jungen 

Menschen von ihrem Ausbildungsangebot berichten können. Als durch das Kultusministerium akkredi-

tierte Veranstaltungen erobert die Flipped-Methode in rasantem Tempo mit hoher Verbindlichkeit das 

Rhein-Main-Gebiet. „Für Schüler:innen, die an einer akademischen Laufbahn interessiert sind, entwi-

ckeln wir derzeit ein ebenbürtiges Informationstool, das in 2024 zur Verfügung steht“. Neben all dem 

technischen Fortschritt ist dem Team von TalentPicker vor allem eines wichtig: „Wir sind ein Team, das 

sein Gesicht zeigt und im regelmäßigen Kontakt zu Schulen und Betrieben steht.“  

Wir freuen uns, dieses im Rhein-Main-Gebiet ansässige Team am Firmentag der Theodor-Heuss-Schule 

persönlich zu treffen! 

 

 

 

 


