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Bewerbungstrainings, Juli und November 2023 DIE BESTEN FUR DIE BESTEN

Wie findet man eigentlich einen Praktikumsplatz und welche Unterlagen gehoren in
eine Bewerbung?

In einem dreitdgigen Bewerbungsworkshop spielten die Schiiler:innen der 8. Klasse den ge-
samten Bewerbungsprozess von der Idee eines interessanten Berufsbildes bis zum Vorstel-
lungsgesprach durch. Mit Bewerbungstrainerin Dipl. Pad. Mareike Mager aus Bensheim rie-
fen die Schiiler:innen reale Betriebe an und entdeckten dabei, wie wichtig der Einsatz der
Stimme beim Telefonieren ist. Auch Hartnackigkeit wurde geschult, denn bei so mancher
grofderen Einrichtung musste man sich zunachst durch Warteschleifen und Anrufbeantwor-
ter kdmpfen, ehe man den richtigen Ansprechpartner erreichte, um nach einer zweiwdchi-
gen Praktikumsmaoglichkeit zu fragen.

Welche personlichen, sozialen und fachlichen Kompetenzen fiir die individuellen Berufsbil-
der relevant sind, hatten die Schiiler:innen schnell durchschaut. Sie ordneten unterschied-
lichste Kompetenzen Berufen zu und belegten anhand von Beispielen, tiber welche Starken
sie selbst verfiigen. Das Bewusstsein liber die eigenen Starken spielt im Bewerbungsprozess
eine wesentliche Rolle - denn mit jeder Be-Werbung ist Werbung in eigener Sache gefragt!
Bin ich selbst nicht von meinen Fahigkeiten tiberzeugt, werde ich auch im Vorstellungsge-
sprach Schwierigkeiten haben, mein Gegeniiber von mir zu tiberzeugen.

Bei der spielerischen Grindung lhres eigenen Unternehmens, durften die Schiiler:innen
selbst Stellenanzeigen formulieren, um sich Unterstiitzung im taglichen Geschaft - in der Ba-
ckerei und im Friseursalon - zu suchen. Sie bekamen durch den Perspektivwechsel ein gutes
Gesplir fiir die Anforderungen, die an neue Mitarbeiter gestellt werden.

Neben vielen Gruppeniibungen und Rollenspielen zum Vorstellungsgesprach durfte natiir-
lich die Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen nicht fehlen. Den Schiiler:innen
wurden zwei Varianten vorgestellt, die sie fir sich selbst anpassten: Der Bewerbungsflyer
fur die schnelle Bewerbung beim Betrieb um die Ecke. Und natiirlich die ausfiihrlichen Be-
werbungsunterlagen, bestehend aus Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf versehen mit
einem eigenen modernen Layout und der Werbung in eigener Sache.

Nach diesen drei Tagen intensiver Berufsorientierung sind die Schiiler:innen bestens gertis-
tet fiir die Bewerbungsoffensive im kommenden neuen Schuljahr.




